RPPS — FABS
SANTO ANGELO - RS

ATA N° 01-2017

Aos cinco dias do més de junho de 2017, reuniu-se o COADFABS, presentes os
abaixo assinados. A Sra. Presidente, deu inicio a reunido. O Sr. Prefeito
Municipal Jacques Barbosa, compareceu a reunido e a esfe foi concedida a
palavra, que discorreu sobre as condigoes do Municipio, onde estd buscando
ficar nas solucdes e ndo sé nos problemas. Abordou questoes que necessitam
de gestdo do Poder publico, como a saide, educacdo, questdes ambientais,
mobilidade urbana e rural, prejudicadas em muito pelas severas condigodes
climéticas do ltimo més; e tratou da questdio do funcionalismo municipal de
classes que ndo estdo atingindo o saldrio minimo nacional, o magistério cujo
piso estd abaixo do naciondl, alguns quadros técnicos que estdo com
defasagem considerando as servigos que executam. Estdo trabalhando com a
questdo da prevengdo e medicina do trabalho, abordando questdes do
alcoolismo, depressdo. Todas as solugdes ou necessidades passam pela questdo
da gestlo dos recursos disponiveis. Hoje somente para abrir a prefeitura
+odos os dias hd um custo mensal de 10 milhdes de reais. Estdo trabalhando
para melhorar a receita municipal, com recadastramento do IPTU,
recuperagdo de divida ativa, gestdo de contratos, projeto de cobranga do
ISS. Em todo este contexto se insere o FABS, onde as aliquotas patronais
somam em torno de 1.400.000,00 ao més. Que o Municipio estd realizando
estudos para ver a possibilidade de trabalhar com uma reducdo de aliquota de
passivo, por um periodo determinado, sem que isso prejudique ou cause
prejuizos ao FABS. Aliquota de passivo em torno de 26%. Mas isso ainda estdo
sendo gestionado e serd submetido primeiramente a andlise do Ministério da
Previdéncia Social, conforme determina a legislagdo previdencidria. O Sr.
Hélio Costa, também fez suas colocagdes sobre a redistribuicdo da aliquota
dentro do mesmo perfodo previsto ha Lei. Foram discutidos os assuntos enfre
os presentes. A Presidente deu a palavra a Conselheira Sandra Ferreira, para
apresentar os dados do FABS, que informou que o comifé de invetimentos
estd em constante acompanhamento sobre o que vem ocorrendo no Brasil,
sendo uma época de ificerfezas, como citado na Ultima ata do COPOM, tem
feito og investimentos primando pela seguranga, rentabilidade, liquidez,
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contudo ndo estd protegido do risco de mercado, provocado especialmente
pelas questdes politicas, questdes das reformas especialmente a
previdencidria. As rentabilidades das aplicagdes financeiras vinham
apresentando resultados compativeis com meta afuarial. O pagamento dos
parcelamentos estdo em dia, a compensagtio previdencidria também vem
apresentando bons resultados e as aliquotas estavam cobrindo o valor da folha
e sobrando uma pequena margem para recuperagdo de passivo efefiva.
Saldo Financeiro em 30/04/2017:

DATA VALOR

31-12-2016 48.098.718,26

30-04-2017 52871.109,94

RECEITAS 2017:
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A seguir passou-se a apresentagdo do cdlculo atuarial, Nota Atuarial
3315/2017, que tem por base 31 de dezembro de 2016, apresenta os

seguintes dados mais relevantes:

Tabela 4 - Resumo do quadro funcional

SEX0  NUMERO (%) . ~\_M?Dm IDADE FOLHA ()
SALARIO {R$) Pty (RS) ‘
ATIVOS (QUADRO GERAL) R
MULHER 450 2.110,48 a4z |
~ HOMEM 326 | 38,32 3.062,38 49,8 | 1.948.051,34 | 39,49
ToTAL | 776 251038 485
“““ “ ATIVOS (PROFESSORES)
 MULHER 460 3.119,23 448 o
 HOMEM 25 - 23,95 3.431,31 46,2 ' 1.520.626,76 @ 30,82
. TOTAL 485 3.135,31 44,9
” INATIVOS E PENSIONISTAS
MULHER = 491  2.004,63 64,4
HOMEM 273 37,73 1.759,29 652  1.464.558,06 29,69
TOTAL 764 1.916,96 64,7 |

Uma analise dos dados apresentados na tabel
e pensionistas & de 590. O numero dos inativos e pensionistas

ativos & de 1261 e de inativos

no grupo de segurados esta grande guando comparado ao tota

gue a acumulagao de reservas se

a mostra que o numero de servidores
|. Portanto, torna-se necessario

ofetue de acordo com a legislacdo vigente de modo que 05

equilibrios atuariais e financeiros sejam preservados.

RESERVAS MATEMATICAS:

Tabela 5 — Apuragdo do Resultado

TIPO TOTAL (RS)
RMBAC §9)  243.699.964,53
RMBC (an 101.092.023,47
RESERVA TECNICA (I = 1 + 1) 434.791.988,01
T COMP. FINANCEIRA A RECEBER v 50.707.148,95
mr«t? Fmﬁ\mc&mﬂ. & PAGAR {VI) {4.264.979,01)
" sapo s, (IV) 52.053.216,52
RESULTADO ( (I1-V-VI-1V) 336.296.601,55




4.5 AMORTIZACACQ DO PASSIVO ATUARIAL

O déficit da reserva técnica oriunda da implantagdo do FABS deve ser integralizado
através de patrimdnio de igual valor, ou amortizado ao longo do tempo, num prazo maximo
de 35 anos, nos termos do § 1° do Art. 18 da Portaria do MPS n® 403/08. Na tabela 6

apresentam-se as alternativas de amortizacao.

Tabela 6 - Valor atual e percentual para amortizar o

Passivo Atuarial em 24 anos

TEMPO PARCELAMENTO DE AMORTIZAGAO
Meses k (RS$) ‘ ‘ o
288 T 1913.311,66 5478 |

21,18%  Custeio de todo 0 grupo (CUSTO NORMAL)
2,54%  Outros beneficios - art. 23, LM n® 3.611/12 (CUSTO NORMAL)
0,50% Taxade administracdo - art. 2°, LM n® 3.418/10 (CUSTO NORMAL)
24,22% TOTAL DE CUSTO NORMAL

54,78%  Amortizagdo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
79,00% TOTAL GERAL

Tabela 7 - Plano de Custeio
CUSTEIO (%)
VIGENCIA NORMAL |  ESPECIAL

GERVIDOR  EMPREGADOR EMPREGADOR

2017 | 1100 1322 31,00 | 54,30
2018 - 2040 11,00 | 13,22 |\ 54,78 79,00
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Tabela 8 — Custeio Normal e Especial com escalonamento

{Conforme LM n® 3.096 2016}
‘ " CUSTEIO (%)

ESPECIAL

VIGEMCIA NORMAL
. . . . . . ” ; ’ R— . TOTAL
SERVIDOR EMPREGADOR EMPREGADOR
2017 11,00 13,32 3100 55,22
2018 11,00 13,22 36,00 60,22
2019 11,00 13,22 41,00 65,22
2020 11,00 13,22 46,00 . 70,22
2021 11,00 13,22 51,00 75,22
2022 11,00 13,22 ss.00 80,22
2023 - 2040 11,00 13,22 59,00

Apas o ano 2040, devera extinguir-se o Custeio Especial permanescends apenas o
Custeio Normal. Qs valores acima permanecerdo até que novas avaliacBes Atuarials indiquem

a necessidade de alteragbes.

4.7 IMPACTO NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Tabela 9 — Custeio Especial Versus Receita Corrente Liquida
 BASE DE k A;.i Uc;TA cusTEIO RCL czpk,yln‘»kc:_
AO : CONTRIBUICAO EéiCiAL ESPECIAL RO ETREA (c&f 3
ADMLIAL PRO3JETADO b
2017 46.041.026,47 31,00% 14.272.718,21 133.329.444,92 10,70
2018 46.685.600,84% 36,00% 16.806.816,30 134.494.780,16 12,50
2019 47.339.19%,25 41,00% 18.408.07 1,69 135.670.300,75 14,31
2020 48.001.948,04 45,00 LGB0 .Be6.10 | 136.856.055,70 16,13
2021 48.673.975,32 51,00% 24.823.727,41 138.052.254,82 17,98
3022 49 355.410,97 56, 00%: 55 . 639.030,14 1329.255.868,69 19,85
zo23 S0.046.386,72 s59,00% 25.527.368,17 140.476.028,59 z1.02
2024 50.747.036,14 S5,00% 5o g40.751,32 @ 141.703.827,00 21,13
2025 51 .457.494,64 59, 00%0 30.359.921,84 142.942. 356,59 21,24
2026 52.177.899,57 59, 00% 30.784.960,75 144.191.711,27 21,35
2027 52.908.390,16 59,00% 31.215.950,20 145.451 985,64 21,46
2028 53.649.107,63 Sa,00% 51 655 .6732.50 @ 146.723.275,15 21,57
2029 54.400.195,13 59,00% 32.096.115,13 148.005.676,08 21,69
2030 55.161.797,.86 59, 00% 32.545.460,74 149.299.285,53 21,80
2031 55.934.063,03 S59,00% 33.001.097,19 150.604.201,48 21,91
2032 56.717.139,92 59, 00%e 33 463.112,55 151.920.522,74 22,03
2033 S7 . 511.179,88 so,00% 33 931.596,13 153.248. 349,01 22,14
2034 58.316.336,39 59,00% 34.406.638,47 154.587.780,83 22,26
2035 59,132.765,10 59,00% 34.888.331,41 155.935.919,65 22,37
2036 59.960.623,81 59,00% 35.376.768,05 157.301.867,79 22,49
2037 60.800.072,55 59,00% 35.872.042,80 158.676.728,45 22,61
2038 £1.651.273,56 59,00% 36.374.251,40 160.063.605,78 22,72
2039 62.514.391,39 59,00% 3%5.‘88"‘[‘{1‘913,92 161.462.604,79 22,84
2040 £3.380,582,.87 59,00% 37.39 22,88

162.873.831,42 2
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4.8 FUTURAS APOSENTADORIAS

ANO

2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022
2023

2024
2025
2026

2027
2028
2029

2030

2031
2032

2033
2034
2035
2036

Tabela 10 - Servidores em potencial para se aposentarem

INATIVOS E PENSIONISTAS
" ACONCEDER = CONCEDIDOS = ENTRADA

0
97
11
13

45

285
53
28

1 !"\Y‘Z

'PROVENTOS | TOTAL
ACUMULADO %

764 0,00 1.464.558,06  41,93%
861 362.429,43 | 1.847.491,30  52,17%

872 39.150,82  1.912.506,99 = 53,26%
885 50.001,53  1.989.283,63 A 54,63%

930 7162.609,37 2.179.742,96 @ 59,03%
954 " 86.820,05 | 2.297.079,42 | 61,35%

972 55.948,92 | 2.385.187,45  62,82%

1.009 119.969,89 2.538.549,96 = 65,94%

1.031 68.773.44  2.642.863,11  67,70%

1.048 49.497,26  2.729.360,45 = 68,95%
1.051 765353  2.775.225,03 @ 69,14%

1.088 89.899,44 2.903.977,62 & 71,35%

1.129 161.687,95  3.106.321,25 | 75,27%

1158 | 75.405,22  3.225.214,97  77,07%

1.190 74.927,75  3.345.295,72 @ 78,84%
1.201 30.101,46  3.422.231,32 | 79,54%

1.235 "97.262,74 | 3.567.405,30 | 81,77%
1.263 ' 188.542,78  3.805.891,76  86,03%
1.316 171.757,75 4.030.931,99  89,86%
1.344 86.585,58  4.173.950,62  91,76%
1.366 i\ﬁa,sii(ﬁa" 4.292.997,44 = 93,08%
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4.9 EVOLUCAO DAS OBRIGAGOES

Tabela 11 - Custeio do Ente x Comprometimento dos Beneficios de Longo Prazo

PROVENTOS CUSTEIO DO ENTE %
.~ ANO « - V; DIFERENCA
ENTRADA ACUMULADC Tc:::uﬁl- NORMAL ESPECIAL T{:;};AL : o
2017  362.429.43 1.847.491,30 41,93 10,18 = 31,00 41,18 = -0,75
2018 | 39.150,82 | 1.912.506,99 52,17 10,18 36,00 46,18 -5,98
2019 50.001,53  1.989.283,63 53,26 10,18 41,00 51,18 -2,07
2020  162.609,37 2.179.742,96 54,63 10,18 46,00 56,18 1,55
2021 | 86.820,05 2.297.079,42 59,03 10,18 = 51,00 61,18 2,15
2022 | 55.048,92 2.385.187,45 61,35 10,18 = 56,00 66,18 4,83
2023 119.969,89 2.538.549,96 62,82 10,18 = 59,00 69,18 6,36
2024 68.773,44 2.642.863,11 6594 10,18 & 59,00 69,18 = 3,24
2025 | 49.497.26  2.729.360,45 67,70 = 10,18 | 59,00 | 69,18 1,48
2026 | 7.653.53 | 2.775.225,03 68,95 10,18 = 59,00 | 69,18 0,23
2027  89.899,44 | 2.903.977,62 69,14 10,18 5900 @ 69,18 0,04
2028 161.687,95 3.106.321,25 71,35 10,18 = 59,00 69,18 = -2,17
2029 | 75.405,22 3.225.214,97 75,27 @ 10,18 59,00 69,18 -6,09
2030 | 74.927,75  3.345.295,72 77,07 10,18 | 59,00 69,18 -7,89
2031 | 30.101,46 | 3.422.231,32 78,84 10,18 = 59,00 69,18 -9,66
2032 97.262.74  3.567.405,30 79,54 10,18 = 59,00 | 69,18 = -10,36
2033 188.542,78 3.805.891,76 81,77 10,18 = 59,00 69,18 = -12,59
2034  171.757,75 4.030.931,99 86,03 10,18 59,00 69,18 -16,85
2035 | 86.585,58  4.173.950,62 89,86 10,18 59,00 69,18 -20,68
2036 | 60.611,51 | 4.292.997,44 91,76 10,18 = 59,00 69,18 = -22,58

Examinando a evolucdo do custeio do ente, comparado com o pagamento dos
beneficios nos proximos 20 anos, pode-se verificar que a obrigagdo do pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensac por morte ap-re?enta o seguinte comportamento:
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Tabela 12 - Evolucio da Taxa de Retorno

AvVALIACRO  pErfoDO SALDO (Rs)  RENDIMENTO  penyapyLIDADE META
« - ‘ ; {R$) ATUARIAL
Janeirnf12 16.005.45%,52 ’
2013 3.363.238,05 19,945 12,57%
Dezembrofl2 20.264.624 74
Janeiro/13 20.511.256,69
2014 1.225.389,96 5, 78% 11,90%
; Dezembraf/l3 23.697.192 76
Janeirof14 25!2108316*’3
2015 . 3.329.505,35 12,13% 12,60%
; Dezarmbro/ 14 30,454, 708,67
Janeirn/15  33.288.900,86
2016 ; 4.241.09%,71 12,15% 17,31%
Dezembra/ls 41.017.30%,28
Janeiroi1b 42 079.105,23
2017 . . 7.249.030,57 17,24% 12,67%
. Dezembro/16 " 46,227.555,22
ACUMULADO 87,05% 87,47%
ANEXO IV - EVOLUCAO DOS INDICES DE COBERTURA:
2015 2016 2017
NO de Ativos 1359 1314 1.261
N¢ de Inativos 747 741 764
Aliquota Praticada 44,30% 49,30% 55,22%
Aliguota Sugerida 76,80% 77,40% 79,00%
Rendimento Atingido 12,13% 12,15% 17,24%
Meta Atuarial (IPCA+6%) 12,79% 17,31% 12,67%
EXERCICIO SALDO RESERVA DEFICIT ICRM (%)
2007 5.483.675,24 120.781.339,44 | 115.297.664,20 4,54
2008 8.229.983,16| 116.797.026,60 108.567.043,44 7,05
2009 65.929.826,60| 141.666.940,09 134.737.113,49 4,89
2010 8.066.142,59 137.091.358,99 129.025.216,40 5,88
2011 23.757.190,93 225.016.025,84 | 201.258.834,91 10,56
2012 25.096.466,39 236.663.241,15] 211.566.774,76 10,60
2013 30.227.860,72 | 292.524.554,22 | 262.296.693,50 10,33
2014 31.029.543,24 | 306.973.381,63| 275.943.838,39 10,11
2015 36.322.438,49 372.924.198,75| 336.601.760,26 g,74
2016 41.898.838,01 | 406.775.078,66| 36876.240,65 10,30
2017 52.053.216,52 | 434.791.988,00 382.738.771,48 11,97




Todas as tabelas foram analisadas, pelo COADFABS, considerando que a Nota
Atuarial apresentada estd consistente, e atende ds normas Legais. Segue
cdpia da Nota Técnica Atuarial para o Prefel‘ro Ml./mlcnpal
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